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I වන පරිච්ෙඡ 
 

විශ්වවිදල පද්ධතිය සහ එහි පරිපාලහය 
 

1. මූලික නීතිතිපාද   

 1.1 විශ්වවිදල පවත්වාෙගන යාම   සඳහා  වූ අව   නීතිම
පතිපාද මින් මතුවට, ෙමම ආයත න හය තුල “පනත” 
යන නාමෙයන්  හඳුන්වනු ල  බන, 1 979 ජනව ාර වැනි
දිනබලාත්මක වූ978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ 
පහතන සඳහන් සංෙශෝධනයන් මඟින් ලබා දී 
 

නියාමන පද්ධ 
  

  (අ) 1985 අංක 07 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත  
 (ආ) 1988 අංක 24 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 

(ඇ) 1988 අංක 26 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 
(ඈ) 1988 අංක 33 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 
(ඉ) 1989 අංක 03 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 
(ඊ) 1995 අංක 01 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 
(උ) 2009 අංක 57 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 

(ඌ) 2016 අංක 17 දරන විශ්වවිදල (සංෙශෝධි) පනත 
 

 
 
 

1.2 මින් ඉදිර  “ෙකොමිෂන් සභ” යනුෙවන් හඳු ලබන 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව මඟකාශිත ෙමම
ආයතන සංගහෙයහි  අඩංග ු කිස ිතිපාදනයක්  ෙහෝ එ
ෙකොමිෂන් සභාව   මඟින්  වරින කාශයට පත කරනු
ලබන්නා වූ ෙල්ඛ උපෙදස් තුල පිහියාත්මක විය ය
අතර, එකී පතිපාදනයහි අධිකාර තුල පිහිට  යාත්මක
කළ යුතු වන ය. 
 

 

 1.3 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනත සහ අනතුරුව එ
පනතට හඳුන්වා ෙදන    සංෙශෝධන විශ් වවිදල පද්ධති
පාලනය සඳහා වූ මූලික   සධාන නීතිමය තිපාදනයන
ඇතුලත නීතිම ය ධන පතයක්  ව ද, පහත සඳහන්
ව්වස්ථාපිත ෙල්ඛන ද එකී ඉහත සඳහතිපාදනයන් ත
අඩංගු වන් ය.  

• 1978 � ලංකා පජාත්න්ක සමාජවාදී ජනරජ
ව්වස්ථාව සහ පසුව හඳුන දුන් සංෙශෝ 

• � ලංකා පජාත්න්ක සමාජවාදී ජනරජ පාර්ලිෙම්
වසින් වරින් වර සම්මත කරන ලද්ද 

• 1954 අංක 19 දරන සාප්පු  සහ කාර්යාල   ෙසේවක
සඳහා වූ පන 

• 1971අංක 38 දරන මුදල් ප 
• 1993 අංක 19 දරන ෙසේවා නියුක්තිකයන්ෙග
අරමුදල (විෙශ විධිවිධාන)  

• 1983 අංක 12 දරන පාරිෙතෝෂිත දීමනා  
• 1957 අංක 49 දරන රාජ් ව්වසාය සහ සංස්ථා පනත 
• 1998 අංක 20 දරන පනතින් සම්මත කරන ලද ක
ආකාරෙය් නවකවද සිද්ධීන් ෙහෝ ෙවනත් හිංස
අධ්‍පන ආයතන තුල තහනම් කරමි   න් පනවන
නීත 
    සහ 

• ෙවනත් අදාල පනත් සහ විධි 
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 1.4 අතිෙර්ක   
  පනෙතහි  අඩංගු තිපාදනයන් යාත්මක කිරිම පහස 

පිස පුළුල් පරාසයක්   ආවරණය වන   පරිදි අති
මාලාවන් සම්පාදනකිරී අවශ් සාධන පත සකස් කිර 
ෙවනුෙව ද පතිපාදන සකස් ෙ  කොට ඇත.  "උචිත සාධන
පත"යන්නට පනෙතහි විධි ව   ිධානය කලවන විධාන,
ව්වස්ථා, අතුරු වස්ථා, ෙරගුලාසි සහත ඇතුලත් ෙව් 
 

විධන 
 

උචිත සාධන ප 

  1.4.1 තමා හට 1978 අංක 16 දරන විශ්වවිදල පනතින
පවරා දී ඇති   බලතල කාරව විශ් වවිදල 
අධ්‍පනය භාර අමාත්වරයා විසින්  විශ්වල 
පතිපාදන ෙ කොමිෂන ් සභාව සෙමන් අනතුර
අදාල පරිදි විධාන (නිෙයෝග) නිකුත් කරන 
 
පහත සඳහන උසස් අධ්‍පන ආයතන ස්ථාපිත
කිරි ද එනම, විශ් වවිදල පනෙතහි 21 වන 
ෙකොටස, මණ්ඩපපනෙතහි 2 වන ෙකොටස, විවෘත
විශ්වවිදල පනෙතහි 3 වන ෙකොටස, විශ් වවිදල 
විද්යතන පනෙතහි 4 වන ෙකොටස, ආයතන  ෙහෝ 
උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථාන සහ උපාධි පිර මෙම්
ආයතන පනෙතහි  5 (අ) වන ෙකොටස  ස්ථාපිත
කිර සඳහා 
 

විධා 

  1.4.2 තමන් හට පනත ඟන් පැර ඇති සියළුම  බලත
කාර්ය සහ කර්තවයන් නිසි පරිදි ඉටඳහා 
අවශ් යැයි  හැෙඟ නියමාව සම්පාදනය කිරී
බලය පනෙතහි 18 වන ෙකොටස ඟන් විශ්වවිල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව ෙවත පවරාඇත.     
           උදා :  
           2020 අංක 05 දරන උපාධි පීඨ නියමාවල
1979 අංක 05 දරන සිසුන් ඇතුල   ගැනීෙ 
නියමාවලිය 1995 අංක 04 දරන නිෙයෝජ 
උපකුලපතිවරයකු  පත ගැනීම  පිඳ 
නියමාවලිය 1990 අංක 01 දරන � ලංකා විවෘත
විශ්වවිදල නියමාවලිය, 2 5 අංක 01 දරන 
විශ්වවිදල අර්ථ සාධක අ  රමුදල් නියමාවලි 
මානව ශාස්ත සහ සමාජ විද් උසස් අධ්‍පන 
ජාතික මධ ස්ථානය පිහිටුවමින්  සකස් කර
නියමාවලිය ෙමවැනි උදහරණ කිහිප 
 
පනෙත් අංක  88 වන වගන්තිය කාරව, 
විශ්වවිදලයී අභියාචනා මණ්ඩලය    ද, තමන 
හට පවරා ඇතිකරු සම්බන්ධෙයන් අ  යැයි
හැෙගන නියමාවලි සම්පාදනය කිරීෙම් හ  
පවතී 

නියමාවල 

  1.4.3 විශ්වවිදල පනෙතහි තිපාදන යටෙත් පනවන ල
යම් විධානයක   ෙහෝ  වස්ථාවක පතිපාදනයන්
යටත ව, එම පනෙත් 135 වන වගන්ති    ඟන්
දක්වා ඇතකරු එකක් ෙහෝ හිපයක් විෂයෙ

අතුරු වස්ථා  
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අතුරු වස්ථා සම්පාදන කිරීෙම් බලය ඒ ඒ උ
අධ්‍පන අයතනයනහ පාලක බල මණඩලය ෙවත 
පැවරී ඇත් ය. එෙසේ සම්පාදනය කරනු ලබන්
වු අතුරු  වස්ථාවන් එහ සඳහන් දිනෙය්   
බලාත්මක වනු ඇත. උසස    අධ්‍පන ආයතනයක 
අධ්යන කටයුතු  ෙහෝ විභාග කට   යුතු  
කුමන ෙහෝ  කරුණ අරබයා සම්පාදනය කරන
ලබන අතුරු වස්ථා, අදාල පරිදි සනාථන සභා 
ෙහෝ ශාස්�ය කමිටුව විපිළිෙ ෙකොට පාලක 
සභාව ෙවත ඉදිරිපත් කළ ෙව් 
 

  1.4.4 ෙරගුලා: විශ්වවිදල පනෙතහි  අඩංග
පතිපාදනයන්ට  කලව   නිකුත් කරන බු යම
විධානයක්,  නියමාවලියක් ෙහෝ අ   වස්ථාවක්
යටෙත් යම් අයන  කරුණක් සංෙශෝධනය කිර
විචලනය කිරීම ෙහෝ අවලංගු කීරිම විෂයෙය
අධ්‍පන ආයතනයක සනාථන සභාව ෙහෝ ශාස්�ය 
කමිටුව ඟන් ෙරගුලාස  ි සම්පාදනය  කරනු 
හැක ය. 
 

 ෙරගුලාස 

  1.4.5 රී: විශවවිද්ල පනෙතහි ෙහෝ ෙවනත් උච  
සාධන පතයක පතිපාදනයන්ට ය  ව, ෙකොමිෂන
සභාව, විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩලය
නියමි බලධරයකු ෙවනත් බලධරයකු  ෙහෝ උසස
අධ්‍පන ආයතනයක ෙවනත් සම ඡයක් ව ිස
පහත සඳහන් කරුණු විෂයෙයහි රීති සම්ප
හැක ෙව්. 

රීත 

   (අ) විශ්වවිදල පනෙතහි ෙහෝ ෙවනත් උච  
සාධන පතයක පතිපාදනයන්ට යටත්රීත 
සම්පාදන කිරීම අ   යැයී සැලෙකන
කරුණු 
 

 

   (ආ) විශ්වවිදල පනෙතහි ෙහෝ ෙවනත්       උච
සාධන පතයක පතිපාදනයන්ට යටත්රීත 
සම්පාදන කිරීෙම්  තාව සහ බලය ලබා 
දිම 
 

 

   (ඇ) විශ්වවිදල පනෙතහි ෙහෝ ෙවනත්       උච
සාධන පතයක් මඟිනතිපාදනය ෙනොකළ ද,
ෙකොමිෂන් සභාව, විශ්වව  ල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩලය, විෙශේෂිත බ   ලධර
ෙවනත් බලධරයකු   ෙහෝ උසස් අධ  පන 
ආයතනයක ෙවනත් සම ඡයකට අදාළ 
අෙනකුත් සියලුම ක 
 

 

2. විශ්වවිදල පදධති  
 2.1 විශ්විද්ල පද්ධතිය, වි විද්ල පතිපාදන ෙ කොමි 

සභාව සහ සියළුම විවද්‍ල (� ලංකා විවෘත විශවිද්ලය 
ද  ඇතුල ව), මණ්ඩප විශ්වවිදල විද්යතන, ආයතන සහ  
උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථාන යනාදෙයන් සමන්විත ෙව්. 
සියළුම ආයත  "උසස් අධ්‍පන ආයතන" වශෙයන්
හැඳන්ෙව 
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 2.2 විශ්වවිදල පද්ධති පමුඛස්ථානය මධ ම ආණ්ඩු
නිෙයෝජනය කරමින්   විශ්වල අධ්‍පන භාරව කටයුත
කරන අමාත්වරයා විසින් දරනු   ඇත. පන 19 වන 
වගන්තියකාර ව, අමාත්වරයා විශ්වවිදලයන්හි අයන 
කටයුතු සහ පාලන කටයුතු සම්බන්ධෙය ඟෙපන්වී
පිළඳ වගකීම දරනු ලබ 
 

 

 2.3 උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් ප ි වී ෙකොමිෂන් සභා
විමසීෙමන්  අනතුරුව වරයා විසින් නිකුත් කරන
නිෙයෝගයක් මාර්ගෙයන් සිදු ෙව්. ඒ ඒ  වල (� ලංකා 
විවෘත විශ්වවි ල ද ඇතුලත), මණ්ඩප විශ් වවිදල 
විද්යතන, ආදි ට ඇතුලත් විය   යුතු  පීඨ යන 
ෙදපාර්තෙම්න්තු  එකී නිෙයෝග ඇතුලත් වනු ඇත.
උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථාන විෂයෙය එකී කර ුණ
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙ කොමිෂන ් සභා ඟන් සම්පාදන
කරනු ලබන නියමාවලියක් මඟින් න ඇත.    
 

විෂයභාර අමාතවරයා  
උසස් අධ්‍පන 

ආයතනයන් පිහිට 

 2.4 ඉහත සඳහන් පරිදි අමවරයා විසින් කරනු ලබන නි
සහ ෙකොමිෂන්     සභා ව විසින්  සම්පාදනය කර   
නියමාවලසියලම රජෙය් ගැසට් ෙය් පලකල යුතු අත
එකීනිෙව්දනයන්හි නියම කරනු ලබනඅදාල නෙයෝග 
සහ නියමාව  �යාත්මක වන දිනය ෙලස සැල. 
 

 රජෙය් ගැසට් ෙය්
පලකළ යුතු  

 2.5   ව්වස්ථාපි මණ්ඩල වශෙයන් 1978 අංක6 දරන පනත සහ 
එහි සංෙශෝධන යටෙත් ස්ථාපිත ෙකොට ඇ    විශ් වවිදල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාව හා උසස් අපන  ආයතනයන්,
� ලංකා පජාතාන්ක සමාජවාදී ජනරජ    වවස්ථාෙව් අ ක 
170 දරන වගන්ත යටෙත රාජ් සංස්ථා ෙලස ගැෙනනු ඇත 
 

 රජෙය් සංස්ථා 

3.  විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් ස  
  3.1 විශ්විද්ල පතිපාදන ෙ කොමිෂන ් සභාව   �යාවලියක්

සහ තමන්ට අ නන ව කුල ලා ඡනයක් සහිත සංස්ථාප 
මණ්ඩලයක් ෙලස   සැලෙකන අතර, විශ් විද්ල පද්ධති
ෙමෙහයවීෙම් බලතල ද ෙකොමිෂන් සභාව සත පනෙත්  
(2) වගන්තියකාරව, විශ් වවිදල සම්බන්ධෙයවූරජෙය්
පතිපත්ති  සඟෙපන්ම �යාත්මක කෙම පුර්ණ බලත
ද,   උසස් අධ්‍පන ආයතන සහ රජය අතර සිදුවන ගනුෙ
වල දී අතමැදිෙය ෙසේ �යාකිරීම විශ් විද්ල පතිපාන 
ෙකොමිෂන් සභාව විසින් කරන  

සංස්ථාවක වන බව 

 3.2 � ලංකා පජාතාන්ක සමාජවාදී ජනරජෙය්  ජනා   ධිපති
විසින් පස් අවුරුදු    කාලයක් සඳහා   පත් 
සභාපතිවරෙයක්, උ  සභාපතවරෙයක් සහ තවත 
සාමාජිකයන් පස් ෙදෙනකුෙගන්    විශ්ල පතිපාදන
ෙකොමිෂන් සභාව සමන්විත  ය. 
 

සමාජිකත්ව 
   

 3.3 ෙකොමිෂන් සභාෙව් විෂය පථය ව  විෂය  පථය 
  අ) ජාතික  තිපත්තියට කල වන  ආකාරෙයන්  

විශ්වවිදල අධ්‍පනය සැලසුම් කිරීම 
සමබන්ධීකරණය කි 

  ආ) පාර්ලිෙම්න් ඟන් විශ්වවි ල අධ්‍පනය 
ෙවනුෙවන අනුමත කරනු බ අරමුදල්  ඒ උසස්  
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අධ්‍පන ආයතනයන්  ෙවත අදාල පරිදි ෙබදා ෙ
ෙකොට දීම සහ වියදකිර පාලනය කිර. 

  ඇ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි අ යන 
නිර්ණායකයන් පවත්වාෙගම. 

  ඈ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයනහි පරිපාලන කටයුත
නියාමනයකිර. 

  ඉ) උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් ෙවත   සිසුන් ඇ
කර ගැනම නියාමනයකිර. 

  ඊ) පනත මඟි ෙහෝ එහි  තිපාදන යටෙත්   ෙහ
ෙකොමිෂන් සභාවට පවරා ඇති ෙහෝ බලාත්මක 
ලැබ ඇති  සියළුම බල කාර්ය සහ කර්තවයන් 
�යාත්මක කිරීම සහ විසර්ජනය 
 

 3.4   ෙකොමිෂන් සභා බලතල   
  3.4.1                      පනෙත් 15 වන වගන්තිය     සහ අද

සංෙශෝධනයන්ට අනුව ෙකොම සභාව සතු බලතල
විහ ෙකොට තිෙබ එක 15 වන වගන්තිය සහ 71(2)
144 වගන්ති වලි  ෙශේෂිතවම ප වරා   ඇති  
බලතලවලට අමතරව ෙකොමිෂන් සභාව ෙව 
අනුමිතිෙයන් පන ෙවනත් බලතල කිහිපයක
ඇත්ෙ ය. 

                          උදා : පනෙත් 8 වන වගන්තිෙයV) වන ෙඡ්ද,    
පනෙතහි 45(2)  වගන්තිෙය XV)  සහ (XVII) 
ෙඡ්දය, පනෙතහි 50 වන වගන්   , පනෙතහි
45(2) සහ 67 යන වගන්ත සමඟ කියව ලබන 
63(3) වගන්ය.  
  

 

  3.4.2 පනෙතහි 29, 45,   15 සහ 45(2) වගන් සමඟ 
කියවනු ලබ 63(3) වගන්ති වලට අනුව    එක්
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි  ස හ එ පාලක 
සභාවන සතු බලතල,ෙකොමිෂන් සභා මැදිහත් 
�යාකීරිෙම් බලත   කාර්ය සහ කර්තවයන්ට
යටත් ෙව  

එක් එක් ආ  නයක් ෙහෝ උසස් අධ්   පන 
මධ්ස්ථානයක් ප ි විමට අ දාල නියමාවලිය
අදාල ෙඡ්දයන්ට අනුව ද ඉහති     ඳහන් බලතල
�යාත්මක කිරීම ෙකොමිෂන් සභාව ළ හැකි
ය.             

 ෙකොමිෂන් සභාෙ
මැදිහත් �යා කිරීෙ

බලය  

    උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පාලක සභාව විසි
ගනු ලබන   තීරණයන් ෙකොමිෂන්   සභාෙව්  
කාර්ය හා කරතව්යන් සෘජුවම ෙහෝ ආනුෂගක 
වශෙයන් බලපානු ලබන්ෙන   , එම තීරණය
සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙ  පූර අනුමැතිය  ෙහ
එකඟත්වය ලබා ෙන   ගත්ෙත්  , එකී   තීරණ
සඳහා ෛනතික  ළගැනිමක් ෙ නොමැති  ෙ
සැලෙකන අතර, එවැන තීරණ යාත්මකකිෙමන 
ද වැළකිය  සිටිය  යු එවැනි  තීරණ, අවසා
තීරණ ෙසේ ෙන සැලෙකන අතර, ඒවා තම නිර්ෙද
ෙලස ෙකොමින් සභාව ෙවත ඉදිරිපළ යුතු ෙ 
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  3.4.3 යම්  තීරණය සඳහා ෙකොමිෂන් සභාෙව් අනුම 

ෙහෝ  එකඟත්වය ලබා ගැනී අවශ් යැයි නිය
කරනු ලැබ තිෙබ්  එක තීරය ෙකොමිෂ සභාව 
ෙවත ෙයොමු කිම, අදාල උසස්  අධ්‍පන 
ආයතනෙය පධාන විධායක නිලධාරියා     
වගකීම වන්ෙන්   එවැනි අවස්ථාව  දී 
විශ්විද්ලයක පධාන විධායක නිලධ යා ෙහෝ 
ෙල්කම්වරය ෙල්කාධිකාරීවරය විශ් වවිදල 
විද්යතනයක, මණ්ඩප, ආයතනයක ෙහෝ උසස් 
අධ්යන මණ්ඩලක බලයලත් ෙජ ෂ්ඨ පරිපාල 
නිලධාරියකු විසින    කාර්ය සටහන  (minute) 
සහ එහි උද්ධෘ ද සවිස්තරාත්මක ෙමෙමෝ යක 
මාර්ගෙයන් ඉදිරකළ යු ය. 

 
එක ෙමෙමෝ ප�කාෙවහි අදාල තිරණ ගැනිමට ෙහේත
පාදක වු කරුණු සහ නිර්ෙද්ශය ඉදිරිපත් 
ෙහේතු ද සවිස්තරාත්මකවක්විය  ෙව. 
 

 පධාන විධායක
නිලධාරියාෙග් ව 

 3.5 ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්  අධ්‍පන ආයතනයක්   ෙවත
නිකුත් කරනු ලබන පරිපඟෙපන්ව 

 උසස්    අධ්‍පන 
ආයතනයන්හි පරිපාල

නියාමනය කි   3.5.1 ෙකොමිෂන් භාව විසින් වරි  , උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයන්හි පරලනමය කටයුතු විධිමෙම්
අදහසින සහ එම අරමණු, බලතල,  කාර්ය සහ 
කර්තවයන්  පකාර �යාත්මකවමටත් ෙකොමිෂන
සභා  ෙල්කම් කාර්යාල   සහ උසස ් අපන 
ආයතනයන්හි කාර්ය මණ්ඩ   මාරෙගෝපෙද්ශය
ඊට අනකලව �යා කිර සඳහාත්, පරිපාලන හ 
මුදල් ෙරගුලාසි,හ, චකෙල්ඛ සහචකෙල්ඛ ලි
ද ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින්   වරි කුත් කර
ලැබිය හැ ය. 
 

  3.5.2 පනෙතහ 137 වගන්තිය සහ ෙමහි 3.5.1ෙඡ්දෙය
සඳහන් පරිදි ෙකොමිෂන් සභාවපිළිෙ කරනු
ලැබ පරිපාලන ඟෙපන්වීම් සත ඇතුලත්ෙමම 
ෙල්ඛය  විශ්විද්ල පතිපාද ෙකොමිෂන් සභාෙ
සහ උසස් අධ්‍පන ආයතන සඳහා වු ආයතන
සංගහය යනුෙව හඳුවනු ලැෙබ 
 

පනෙතහි137 වන 
වගන්තිය යෙත් නික
කර ඇති රීති 

 
 

  3.5.3 රජෙය් ෙදපාර්තෙම්න්තු, සංස්ථා ෙ   වස්ථාපිත
මණ්ඩල  විසින්   පිළිපැදීම සඳහා නලැබ 
යම් ච ෙල්යක් ෙහෝ   චකෙල්ඛ ලිපිය ඟන්
ෙදනු ලබන උපෙදස් ෙකොමිෂන් සභාෙව් ෙහෝ උ
අධ්‍පන ආයතනයක අභ්න්ත කරු ෙකෙරහි
බලපාන අවස්ථාවල ද, විශ්වවිදල  පනෙත්
විධිවිධානයන්ට එ  ෙල්ඛ උප ෙදස් අභිබව
�යාකිෙම් බලය ඇත 
  
ෙකෙසේ වුවද, එකී උපෙදස් පනෙතහි විධිවිධ    
සමපාත වන අවස්ථාවල ද, එකී උපෙදස් පිළිගැන
සහ ඒ අනුව යාකිරීමට ෙකොමිෂන් සභාවට ත
කළ හැක.   

 ෙවනත් අමාත්ශ ෙහෝ 
ෙදපාර්තෙම්නතඟන්
නිකුත් කරනෙල් 
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ඉහත සඳහන් ච ෙල්ඛයන්හි අඩංගු උපෙ 
පිළිනම මැනැවැයි ෙ කොමිෂන ් සභාෙව්  මතය
අවස්ථාවන් දී,එක උපෙදස් පිළිදම සඳහා උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයන් ෙවත දන්වා යැවීම ෙකොම
සභාව විසින් සිදු  
      

4. අමාත්වරයා සතු බලත      
 

 

 පනෙතහි 20 වන වගන්ති ය ස හ එයට අදාල සංෙශෝධන   කාර  
අමාත්වරයා විස; 
 

 

 4.1  මුදල්, වි විද්ලයක ශිෂ සංඛ්‍ව සහ ඉගැනවෙම්
මාධ්යන් යන කර  වලට අදාල ජාතික  තිපත්ත
�යාත්මක කිර උෙදසා ව ෙපොදු ලිඛිත විධා
අමාත්වරයා විසින් ෙක න් සභාව ෙවත නිකුත්     
ලබන අතර, එම විධාන ෙ කොමිෂන ් සභ විසි�යාත්මක
කළ යුතු .  

 

ලිඛිත විධාන 

 4.2  උසස්  අධ්පන ආයතනයක පරිපාලනමය ෙහෝ ෙ  නත්
ඕනෑම කරුණක්  විභාග ෙක    වාර්තා කිරට සහ එවැනි
අවස්ථාවන් ව ද අමාත්වරයා විසින් කරනු ලබන නි
�යාත්මකකිරටද ෙකොමිෂන් සභාවට විධාන කළ  ය. 
 

 විමර්ශනය  යුත
කරු 

 4.3 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක පැන නැගී ඇති ය  අර්බුදක 
තත්ත්වයක් ජාතික ආරට තර්ජනයක් ෙව් යැයි    
අවස්ථාවක දී ෙහෝ එම තත්ත්වයන් රජතිපත්තීන් 
තීරණාත්මක  ෙහෝ අගත ම ෙලස බලපානු ලබන්ෙ න් න
ෙහෝ අදාල ආයතනයන්ෙග් ප ැවැත්මට හා  යැයි
සැලෙකන අවස්ථාවන් දී ෙහෝ එකී තත්වයන් පාකිර 
උෙදසා ගත හැකි  සියළු පියවර ගැනීමට ෙකොමිෂන   
ෙවත උපෙදස් දිය හැ ය.            
 

 අර්බුදකාතත්ත්ව 
පාලනය කිර 

 4.4  වර්ජන යාමාර්ග ෙහේතුෙවන් යම් උසස්පන ආයතනයක 
පරිපාලනය තදබල ෙලස    ඳවැට ඇති අවස්ථාව  දී ෙහෝ
ආයතනයට ඇතුවී අවහිර ෙකොට ඇති අවස්ථා දී ෙහෝ
එකී ආයතනෙය් පරිපාලනය විසින් එම  පාලනය 
කිමට අෙපොෙහොසත් වූ  අවස්ථාවක දී ෙහෝ ෙවනත් එවැ  
අවස්ථාවක දී, එම   තත්ත්වයන් යථාවත් කිර  
අමාත්වරයා විසින් පහ  ඳහන්  යාමාර්ග වලින් එ 
ෙහෝ සියල්ලම ගත හැකි ව ය. 

සාමාන්  පරිසරයක
පතිශ්ඨාපනය කිරී

වගකීම 

  (අ) එම උසස් අධ්‍පන ආයතනය වසා දැමීම 
 

 
  (ආ) පනත මඟන් ෙහෝ ෙවනත් උචිත සාධන     යක 

මඟන් ප වරා ඇති   බලතල  සහ කාර්ය  කාරව, 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක නිධරයකු, බලධරයක
ෙහෝ ෙවනත් මණ්ඩලයක් ෙවන   එක බලතල 
�යාත්මක කිරී, පිළිපැදීමට  සහ නිෂ්කා
කිරීමඳහා නමින් ෙහෝ ඔහු/ඇය දර ව තනතර 
මඟන් පත් කි 

 

  (ඇ) ඉහත සඳහන් ක ණ එකක් ෙහෝ කිහිප 
සම්බන්ෙයන් අ දාළ  වූ යම් කාර්යයක් වි  
�යාමාර්ග ගැනී 
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5.  උසස් අධ්‍පන ආයතන   
 5.1  “උසස් අධ්‍පන ආයතනයන” යන්න යටතට පනෙතහ147 

වගන්තියකාරව සහ එහ 21, 22, 23, 24 හා 24A වගන්ත
යටෙත් ප ිහිටුවා ඇති    සවීට නියමිත විශ්වව ල, 
මණ්ඩප,  විවෘත විශ්වව ල, විශ්වවිදලයීය ව ිදයතන  
ෙහෝ ෙවනයම් උසස් අධ්පන ආයතනයන් අයත් ෙව   
 

උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයන  

 5.2 “උසස් අධ්‍පන ආයතනය” යන්නට සහ 2016 අංක 17 දරන
(සංෙශෝධිත) පනෙත්   සහ 147   වගන්තිය කාරව 24A 
ෙහෝ 24B වගන්ති යටෙත්, උස   අධ්‍පනය ලබාදීෙම
අරමුණ ඇතිව   පිහිටුවන   ලද පිහවීට නියමි
ආයතනයන් අයත් ෙ   
 

උසස් අධ්‍පන ආයතනය 

 5.3 සෑම විශ්වවිදලයක්,  විවෘත විශ්වව ලයක් ෙහෝ
විශ්වවිදලයීය ව ිදයතනයක්ම අවිච්ඡ පැවැත්මකසහ 
ෙපොදු මුවක් සහ  ව, එක් එක් විෂයය   අදාලව උසස් 
අධ්‍පන කටයුතු  ව දියුණු කිරීෙම්,  වර්ධන ය ක
ඉදිරියට ෙගනයාෙම් අරමුණ    ඇතිව ඒ ඒ විධ   ඟන්  
පිහිටුවන ලද ආයතන ෙ [පනෙතහි 21අ), 23 (අ) සහ 24 
(අ)]  විශ්වවිදලයකට අනුබද්ධ ෙ වවද, පනෙතහි24 (අ) 
වගන්තිය යටෙත්   අදාල නියමාවයන හ සඳහන් පරි
පිහිටුවන  ලද  උසස  ් අපන ආයතනයන් ද  අවිච්ඡ 
පැවැත්මක් සහිත සංස්ථාවන් ෙලස ග 
 

විශ් වවිදලය  

 5.4 මණ්ඩපයක් විශ්වව ලයකට අනුබද්ධිතව,  එම මණ්
පිහවීට අදාල නියමයක් ඟන් ස්ථාපිත ෙකොට ත    
[පනෙතහ 24 (f) වගන්ත].   
 

 මණ්ඩ 

 5.5 විශ්වවිදල විද්යතනයක්, විශ්වවි ල එකක් ෙහෝ
කිහිපයකට අනුය ුක්තව, එකී වි  ල විද්යතනය 
පිහිටුවීමට  අදාල    විශ්ල විද්යතන නියමයන් ඟන්
ස්ථාපිත ෙකොට තිෙබ[පනෙතහ 24 (f) වගන්ත]     

විශ් වවිදල වද්‍යතන  

 5.6 උසස් අධ්‍පන ආයතනයක සාමාන් පරිපාලන බලතල,
කාර්ය සහ කර්තවයන;  

 

  5.6.1  විශ්වවිදලයක සාමාන් පරිපාලන බලතල,
කාර්යය සහ කර්තයන් පනෙතහි 28 හා 29 ය   
වගන්ති සඅදාල සංෙශෝධනයන හ නිණය ෙකොට 
තිෙබ්. විශ්වව ලයක් විෂයෙයහි පවරා    
බලතල, ෙකොමිෂන් සභාෙව් බලත   ල, කාර්යය
කර්තවයන් යට තට ගැෙන් යැයි, පනෙතහි     
ෙවනත් උචිත සාධන   යකින් දක්වා   
අවස්ථාවන් දී  හැර, එකී විශ්වව  ලෙය් පා ලක
සභාව මඟින් යාත්මක කරනු ඇත   [පනෙතහ 
28(2) වගන්ති] 
    

 විශ් වවිදලයක බලතල, 
කාර්යය සහ කර්තයන 

  5.6.2  
 

විශ්වවිදල විද්යතනයක්  සතු පරිපාලන
බලතල, කාර්යය සහ කර්තයන්, පනෙහ 54 සහ 
55 වගන්ති අදාල සංෙශෝධන ද සමඟ) මඟින
නිණය ෙකොට තිෙබ්. විශ්වව ල විද්යතනයක්
ෙවත පවරා දී ඇත බලතල, අදාල විශ් වවිදල 

විශ් වවිලයීය
විද්යතනයක 

බලතල/කාර්යයන්   
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විද්යතන නිෙයෝගයන්හි  දක්වා ඇ  දි සහ
ෙකොමිෂන් සභාෙව් බලත   කාර්ය සහ 
කර්තවයන්  හට යටත්ව, එකී ව   යතනෙය්
කළමනාකරණ මණ්ඩය විසින යාත්මක කරන
ඇත. 
 

  5.6.3    විශ්වවිදලයක මණ්ඩපයක්, පාලනය කිරීම  
විශ්වවිදලය මඟන් පනවා ඇති ල    ව්වස්ථා 
මඟන් නියම ෙකොට ඇති සාම     සහ ෙවනත්
පරිපාලන බලතල අනුව මණ්ඩප සභා     ඟන්
�යාත්මක කරනු ලබයි. මණ්ඩප සභාවට    
මණ්ඩපෙය් අ න්තර පරිපාලනයට අව   ෙහෝ 
අදාල වන්නාවු ත, විශ්වවිදලෙය් පාලක සභාෙව
අනුමැතියට ය ව සම්පාදනය ළ හැක ෙව්. 
 

මණ්ඩපය ස 
පරිපාලනමය   බලත 

  5.6.4   
 
ආයතනයක/ උසස් අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක 
බලතල සහ කාර්යයන්, පනෙතහි ෙවනත්    
සාධන පතයක විධිවිධානයන්ට  ෙහෝ විශ්ල 
පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභාෙව් බලතල, කර්යය
කර්තවයන්ට යටත්ව, එකී ආයතනය     වීට 
අදාල නියමාවලි හි දක්වා  පරිදි ෙ  
 

ආයතනයක/උසස් 
අධ්‍පන මධ්ස්ථානයක 
සතු බලතල සහ කාර්ය 

 5.7  උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි බලධරයින බලතල  
  5.7.1  

 
පනෙතහි  4 (1) වගන්ති හි දක්වා ඇති ප  
විශ්වවිදලයක පාලක සභාව, විශ් වවිදලෙය්
විධායක සභාව සහ පාලක බල මණ්ඩලය ද ෙව්. 
වගනතිෙය ම පාලක සභාෙව් සං තය ද නිශ්චය
ෙකොට ඇති අතර, පනෙතහ45(1) වගන්තියට අන
එකී පා ලක සභාවට ප  වරා දී ඇති බලතලයන   
ව්‍ප්තියට හානියක් ෙනොවන පරිදි, පනෙතහි
හා සංෙශෝධිත වගන්තිසඳහන බලතල, කාර්යය
සහ කර්තවයන්  යාත්මක කිරීම   සහ මුදාහ
කළ හැකි ය  
� ලංකා විවෘත විශ්වවි ලය  විෂයෙයහි,  ඉහ
සදහන් සියකරු 1990 අංක 01 දරන � ලංකා 
විවෘත විශ්වවිල නියමාවලිෙය් දක්වා  
 

පාලක සභාෙව් බලතල
කාර්යය සහ කර්තයන 

  5.7.2 විශ්වවිදලයක සතු සනාථන සභාක පැවතිය යු
අතර, එකී සනාථන සභාෙව් සතිය පනෙතහ46(2) 
වගන්තිය පරිදි විය     යුතු ෙව්  46(5) 
වගන්තියට අනුව   විශ්වලයක ඉගැන්වීම
අධ්යන කටයුතු, පර්ෙය්ෂණ සහ විභාග  වී 
සනාථන සභාෙව් ඟ ෙපන්විම සහ පාලනය යටෙ
සිදුවිය ය. 
 
පනෙතහි සඳහන පතිපාදනයන්ට  සහ පනෙතහි   
(5) වගන්තිය ඟන් ප රා ද ඇති බලතල වල 
ස්වභාවයට අගතිය ෙනො වන පරිදි, සනාථන සභා
විසින් පනෙ46(6) වගන්තියට අනුව තම බලත
කාර්යය සහ කර්ත  යන්  යාත්මක කළ යු  ත 
ය. 

 සනාථන සභා ෙව් බලතල
කාර්යය සහ කර්තයන 
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  5.7.3 1995 අංක 01 දරන මණ්ඩප සභා නියවලිය ඟන්
දක්වා ඇති ප   සෑම මණ්ඩපයක්ම මණ්
සභාවකින් සමන්  විත වන අතර, ප   47(2) 
වගන්තිය කාරව, මණ්ඩපෙය් අ න්තර
පරිපාලනය, එහි   යහ ප ැවැත්ම උෙද  ව  කරු 
පිළිෙයකිම සහ මණ්ඩපයට අනුයුක්ත අ 
හට අදාල පහසුකම් සැපයීම   කරු 
සම්බන්ධෙයන්කම පැවර ඇත.  
 

මණ්ඩප සභාෙව් වග  

  5.7.4 විශ්වවිදලයක සෑම පීඨයක්ඳහා ම පීඨ සභාවක
තිබි ය යුතු අතර, එහි සාමාජිකත්වය පන    
(1A) වගන්තිය හා අදාල සංෙශෝධ    මඟන් දක්ව
තිෙබ්. එකී   පීඨ සභාවන්හි  බලතල, කාර
කර්තවයන්  යාත්ම කිම පනෙතහි 48(3)
වගන්තිය හා අදාල සංෙශෝධන වලට අනසි කළ 
යු ෙව්. 
 

පීඨ සභාවක බලතල,
කාර්යය සහ කර්තයන් 

  5.7.5 පනතහි 48A වගන්තියට අනුව පිහිටුවන ලද
අධ්‍යන පීඨයන 2020 අංක 05 දරන උපාධි
අධ්යන පීඨ නියමාවලි  ඟන් දක්වා ඇ 
අයවලුන්ෙගන් සමන්විත පීඨ මණ්ඩලයක 
ෙව් 
 
පනෙතහ සහ ෙවනත් උචිත සා   පතයක සහ 
සනාථන සභාෙව් උපෙදස් වලට අකලව, අධ්යන 
කටයුතු පර්ෙය්ෂණ, විභාග,ජා සම්බන්ධතා ස
දැනුම ෙබ දා  හරම පිළඳ කටයුතු උපාධි  යන 
පීඨෙය් සිදුකරනු ඇත.    ම ඉහත සඳහන්
නියමාවලිය ඟන් ප වරා ද ඇති කරු වලට 
අගතියක් ෙනොවන පරිදි හා  ෙඳහන් පර, පිඨ
සභාව විසින් තම බලතල, කාර්යය සහ කයන් 
�යාත්මක ළ හැක ෙව් 
 

උපාධි  අධ්යන පීඨය සහ
එහී උපාධි අධපන පීඨ
මණ්ඩලෙය් වග 

  5.7.6 පනෙතහි 6 (1) වගන්තිය සඑහ සංෙශෝධනයන්හ
සඳහන ෙකොට ඇත සාමාජි සංඛ්‍වකි සමන්වි
විශ්වවිදල විද්යතනයක කළමනාකරණ 
මණ්ඩල, විශ්වවිදලයක පාලක සභාව හා සමාන 
ෙව්. එකී කළමනාකර  මණ්ඩලය පනෙතහි ව 
විධානයන්ට යටත්ව,   (3) වගන්තිෙයන්  දක
ඇති පරිදි විශ්වලයක පාලක සභාවට පනෙතහි
45 වන වගන්තියඟන් නියම කරනුබ බලතල, 
කාර්යය සහ කර්ත  යන්  යාත්මක  රම සහ 
ඉටුකිරීම කළ යු ය.       
 

විශ් වවිදල 
විද්යතනයක 

කළමනාකරණ  මණ්ඩලය
සතු බලතල, කාර්යය ස

කර්තවයන 

  5.7.7 පනෙතහි 64 (1) වගන්තිය     සහ අද
සංෙශෝධනයන්හි ඳහන් සමාජිකත්ව  යක් 
ශාස්�ය කමිටුව පනෙතහි   46 වන වගන්
සඳහන් විශ්වවි ලයක සනාථන සභාව ෙවත 
පවරනු ලබ ෙහෝ නියම කරනු බ බලතල, කාර්යය
සහ කර්තවයන් එකී පනෙත64(4) වගන්තිෙය
දක්වා ඇති පරියාත්මක කිරිම සහ  ඉටුකි 
කළ යු ය.             

ශාස්�ය කමිටුව
(Academic Syndicate)  
සතු බලතල, කාර්යය ස

කර්තවයන 
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  5.7.8 ආයතනයක ෙහෝ උසස් අධ්‍පනය සඳහා ව 
මධ්ස්ථානයක, කළමනාකරණ මණ්ඩලය, එහ
ශාස්�ය සහ විධායක කමිටුව ව  ය. පනෙතහි
ෙහෝ ෙවනත් උචිත සාධන   යක සඳහන්
විධිවිධානයන්ට යටත්ව, එකී    ආයතනය ෙහෝ  
අධ්‍පන මධ්ස්ථානය පිහවීට අදාල නියමාවලි
මඟන් ප වරා ඇති   සහ නියමෙකොට  ඇරිදි ත
බලතල, කාර්යය සහ කර්තයන් යාත්මක කිර
සහ  ඉටුකිරීම කළ යු ය.             
   

ආයතනයක ශාස්�ය සහ 
විධායක කමි 

 
 
 
 
 
 

 5.8 ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සහ උසස ් අපන ආයතනයන්හි
ස්ථාවර සහ අෙනකුත් යථාෙය කමි 

 

  5.8.1    ෙකොමිෂන් සභා  
    (අ) ෙකොමිෂන්  සභා   ව විසි න්, පන  (2) 

වගන්තිය ඟන් අ දාල බලතල, ක ාර්ය ය ස
කර්තවයන් සහිතව සහ නිශ්චය කරනු 
සාමාජික සංඛ්‍වකි  යුතුව ස්ථාවර කම 
සහ යථාෙයෝගී කමිටු, ක ලින් ක ලට 
හැක ය. එෙසේ පත් කරන ලද කමිටු  
සභාපතීත්වය, ෙකොමිෂන් සභ 
සාමාජිකයකු ව දැරිය යුතු  
 

ස්ථාවර  සහ යථාෙයෝගී
කමි 

   (ආ) පනෙතහි 15   vii) වගන්තියට අ , සිසු
ඇතුලත්කර ගැනීෙම්    විමෙමන 
අනතුර, එක් එක් උසස් අධ   පන 
ආයතනයන ෙවත ඇතුලත් කිරීම සඳහා 
ෙතෝරා ගැනීෙම් බලය ෙකොමිෂන් සභාව 
ෙව්. සිසු ඇතුලත් ක ිරීෙම් ක
සංයුත, බලතල, කාර්යය සහ ක  තව්යන 
සිසු ඇතුලත් ක ිරීෙම් නියම  ක. 
1979/05 හ  දක්වා ඇත 
 

සිසුඇතුලත්කර ගැනී
කමිට 

   (ඇ) පනෙතහි 78 වන වගන්තියට අ , 
ආචාරයවරයකු ෙනොවන තනතුරක් දරන්න
ඕනෑම තැනැත්ෙතකු උසස් අධ  පන 
ආයතනයන ෙහෝ උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක සිට ෙ කොමිෂන ් සභාවට ෙ
ෙකොමිෂන් සභාෙව්   සිට උසස්  පන 
ආයතනයන් ෙවත ෙහෝ ස්ථාන මාර     ු කි
කල හැක ය. ෙමම ස්ථාන මාරු කි, මාර 
කිරීෙම් මණ්ඩලෙ  ෙද්ශකට අනුව
ෙකොමිෂන් සභාව   මඟ ියාත්ම කරනු
ලබන අතර, මාර කිරීම් මණ්ඩලෙය් ස
අදාල රීති මඟින් නිශ්ච ඇත. 
 

මාරකිරීම් මණ 

   (ඈ) මුදල් අමාත ශය සහ මහා භාණ්ඩාගාරය
විසින් ක  ලින් කල  කරනු ලබන
ෙරගුලාසි  සහ මඟෙපන්  වීම් වලට  , 
විගණන කමි, පසම්පාදන කමව, ෙජ්ෂ්ඨ 

ෙවනත් කම 
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කළමනාකරණ කමිටුවද  කමිටු ෙකොමි
සභාව විසින් ළ හැක ය. ෙමකී කමිටු
සංයති, බලතල, කාර්යය සහ ක  තව්යන 
අදාල ෙරගුලාසි  සහ මඟෙපන්ව  දක්වා
ඇති ආකාරය ම විය ය ය. 
 

  5.8.2 උසස් අධ්‍පන ආයතන  
   පාලක සභාවට, සනාථන සභාවට සහ පීඨසභාවලට 

හා ෙවනත් බල මණ්ඩලයන්    සඳහා අ  
අනුශාසන, සම්බන්ධණය සහ සහායවීම
උෙදසා පනත මඟින් ලබා   දී ඇති  ෙමන්ම
මහා භාණ්ඩාගාරය සහ  ෙකොමිෂ සභාව විසි
වරින් වර නිකුත් කර ඇති විධානවල, උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයක් විසින් ස්ථාවර ෙහෝ යථාෙ
කමිටු පිහිටුව ය. 
 

උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක ස්ථාවර ෙහෝ 

යථාෙයෝගී කම 

   (අ) පනෙතහි 45 (2) (xiv) වගන්යට අනු, 
පාලක සභාව විසින් පත්කරන ලද සුභ
මණ්ඩලක තිබි ය  ෙව්. පනෙතහ  46(6) 
(vii) වගන්ත අනුව සනාථන සභාව ව   ිස
පහත සඳහන් ස්ථාවර ෙහෝ යථාෙයෝගී කම
ෙහෝ ෙවනත් මණ්ඩල පිහිටුව ය. 
• පුස්තකාල කමි 
• පරෙය්ෂණ කමි 
• විෂයමාලා සහ ඇගයීෙම් ක 
• අධ්යන නිවා කමිටුව (නිවාඩු 
පදාන  කමිට)  

• ඇතුලත්කර ගැනීෙම්  
 
 

පනෙතහි දක්වා ඇති ප
කමිටු පළ යුතු  

   (ආ) තම අභිමතය පරිදි ෙහෝ ෙකොමිෂන්     
විසින් වරින් වර නිකුත්      
විධානයන්ට අ, පාලක සභාව විසින් ප
සඳහන් කමිටු පිහිටුවි 
• මුදල් කම 
• ඉඩම්  හා  ෙගොඩනැගි පාලන කිරීෙ
කමිට 

• අභ්න්තර තත්ත් පාලන කළමනාකරණ 
කමිට 

• උපාය මාරගික සැලසුසකස් කිරීෙම් 
අධීක්ෂණය කිරීෙම් 

• �ඩා උපෙද්ක මණ්ඩල 
• ශිෂ්ධාර සහ ශිෂ සුභසාධක කමි 
• ෙන්වාසිගාර කමිටුව (නිවාස ක) 
• අදාල යැයිහැෙඟන ෙවනත් කම 

  

පාලක සභාව මඟින
පත්කරනු ලබන ෙවන

කමි 

   (ඇ) • මහා භාණ්ඩාගාර/ෙපොදු ව පාර චකෙල්ඛ
සහ මඟෙපන්වීම් පාදක කරග  , 
ෙකොමිෂන් සභා  ව විසින් නික 
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විධානවලට අනුව   පහත සඳහන් කමි  
ස්ථාපනය කල හැක ය. 

• විගණන කම 
• පසම්පාදන කම (Major/Minor) 
• කළමනාකරණ කමට (උපකුලපතිතුමා
උපෙද්ශ කමිට) 

• ෙවනත් කමි 
 

  5.8.3    කරු එෙසේ වුව , ඒ ඒ උසස් අධ්‍පන ආයතනය 
විස ෙමම කමිටු/ මණ්ඩල   සතු , කාරයය 
සහ කරතව්යන් සහ ඒවාෙය් සංයුතිය පන   
පතිපාදන වලට අනුකූලව සහ ෙකොමිෂන් සභාෙ
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්හි බල, කාරයය සහ 
කරතව්යන්ට යටත , රීත මඟි පැහැදිලිව දක්
තිබිය  ය.  
 

කමිටුවල කයය 
ලැයිස්ත 

 5.9 ෙකොමිෂන් සභාෙව  ් සභ, විශ්වවිදලයක කුලප, උසස් 
අධ්‍පන ආයතනයන්හි නිලධාරීන් සහ ඔවුන් 

 

  5.9.1 ෙකොමිෂන් සභාෙව් සභ; ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයාෙ වගකී    (අ) ෙකොමිෂන් සභාෙවධාන විධායක නිලධාරි

සහ ගණන්දීෙම් නිලධාරයා ද වන් 
   (ආ) ඔහු ෙ කොමිෂන ් සභාෙව් එ දිෙනදා පර

කටයුතු පාලනය  ළයුතු අ , ෙකොමිෂන
සභාෙව් සියළුම රැස්වීම්වල මුලසුන 
ෙව් 

   (ඇ) පනෙතහි15,16 සහ 18 යන වගන්තීන් , 
එකී පනත මඟින් ෙකොමිෂන් සභා     වට 
ඇත, නියමෙකොට ඇති සහ බලාත්මක ෙක
ඇති යම්   බල, කාර්යය සහ ක  තව්යන්
ඉටුකිරීෙම්  බලය සභාපතිවරයාට  පව
තිෙබ 
 

   (ඈ) පනත මඟින් තමන්ට නියම, බලාත්මක
ෙකොට ෙහෝ පවරා දී ඇති පරිදි ෙකො  
සභාෙව් ව ිෙශේෂිත ෙහෝ සාම   
මඟෙපන්වීමට ය ව බලතල, කාර්යය සහ
කරතව්යන් බලාත්මක කි  , �යාත්මක
කිරීමට ෙහෝදා හැරීම   

 

  5.9.2    
 
කුලපතිවරයා විශ්වව ලයක පධානියා වන්ෙන්
පැමිණ සිටින වි, කුලපතිවරයා විශ්වවලයක 
උපාධි දාෙනෝත්සවයක මුලසුන ද 
 

කුලපතිවරයාෙග් ව 

  5.9.3 පනෙතහි 33 සිට 39 දක්වා  වූ වගන්ති
විශ්වවිදලයක  “නිලධාර” නිවචනය ෙකොට 
තිෙබ්.  ඔවුන ; උපකුලප, නිෙයෝජ 
උපකුලප, විශ්වවිදලයට අනුබද්ධිත මණ්ඩ
ෙවෙතොත් හි මණ්ඩපාධි, පීඨයන්
පීඨාධිවර, ෙල්ඛකාධික, පුස්තකලයාධිප, 

විශ් වවිදලයක නිලධාර 
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මූල්ධිකා සහ නයමාවලියක්  මඟ
“නිලධාරි” යැයි කාශිත තනතුරක් දර 
 

   (1) විශ්වවිදලයක උපකුලපතිවර උපකුලපතිවරයාෙ
වගකී     (අ)  විශ්වවිදලයක පරණකාලීන

නිලධාරියකු වන්ෙ 
    (ආ) පධාන විධායක නිලධාරියා සධාන 

ශාස්ත රී නිලධාරියා ද වන්ෙන 
 

    (ඇ) නිල බලෙයන් පාලක සභාෙව්     
සනාථන සභාෙව් සභාපතිවරය
වන්ෙන්  

 

    (ඈ) විශ්වවිදලෙය් ෙවනත් බ 
මණ්ඩලයන්  ෙහෝ අධිකාර
රැස්කිර, ෙපනීසිටීමට  සහ ක
කිරීමට හිමිකම් , එවැනි බ 
මණ්ඩලයක ෙහෝ අධිකාරි 
සාමාජිකයකු ෙනොවන ක   එකී
රැස්වීම් වලදී තම ඡන්දය භ   
කිරීමට  අවසර ෙමැත්ෙ ය. 

 

    (ඉ) පනෙතහි සහ ෙවනත් උචිත සා   
පතයක දක්වා ඇත  ිතිපාදනයන
යටෙත, විධි  පරිද්ෙදන් පා
සභාව විසින් ක  ලින් කලට
කරන විධානය, නිසි ප  
පළපැදීමට. එක  කරු ඉටුකි 
ෙවනුෙවන් තම  අවශ් යැයි
හැෙඟන සියළුම  බලතල යාත්මක
කිරීෙම් හැක ද ඇත්ෙත්  
 

 

     (ඊ) පාලක සභාව ෙහෝ සනාථන සභාව 
විසින්  ගනු ලැබූ තීරණ බල
කිරීම සහ පිළිපැදීමට වගකීෙම
සිට 
 

 

     (උ) විශ්වවිදලයක ගණන්දී 
නිලධාරියා වන ය. 
 

 

     (ඌ)    පාලක සභාව විසින්  විශ්වලය 
විෂයෙයහ අනුමත කරනු ලැ 
පතිපත්ති  සහ පියව  යාත්මක
කිරීමට  සහ පරිපාලනයට අ  
පතිපත්, මඟෙපන්වීම්  
සුරක්ෂණය කිරීමට   
විශ් වවිදලය තුල විනය ආරක් 
කිරීමට ද වගකිව ය. 
 

 

   (2) නිෙයෝජ උපකුලපතිවර; නිෙයෝජ 
උපකුලපතිවරයාෙ

වගකී 
    (අ) විශ්වවිදලයක පරණකාලීන

නිලධාරියකු වන්ෙ 
    (ආ) 1995 අංක 4 දරණ නිෙයෝජ 

උපකුලපති  නියමාවලියට , 
ශිෂයින් සම ්බන්ධ කටය
වගකීම දරන්ෙන් 
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    (ඇ) උපකුලපති තනතුර හිස් වූ අවස්
දී ෙහෝ උපකුලපතිව   හට 
තාවකාලිකව  ම තනතුෙර් රාජකා
කටයුතුවල ෙයදීමට ෙනොහැක 
අවස්ථාවක ද, උපකුලපති තනතු
රාජකාරී ඉටුක ිරී ෙම් වගකීම
තිෙබ 
 

 

   (3) මණ්ඩපයක මණ්ඩපාධිපති; මණ්ඩපාධිපතිවරයා
වගකී     (අ) මණ්ඩපෙය් පූර්ණ කාලීන ක 

වන්ෙන්  
    (ආ) මණ්ඩපෙය් ධාන පරිපාලන සහ

අධ යයන නිලධාරියා වන්ෙ. 

 

    (ඇ) මණ්ඩප සභාෙව් මුලසුන.  
    (ඈ) මණ්ඩපෙය් ෙවනත්   බල මණ්ඩ

ෙහෝ අධිකාරියන් රැස් , එහි
ෙපනී  සිටීමට ෙහෝ කතා කි  
හිමිකම්  ඇති, එවැනි බල
මණ්ඩලය ෙහෝ අධිකාරියක තම
සාමාජිකයකු ෙනොවන කල්හි  
රැස්වීම දී තම ඡන්දය පා   චි
කිරීමට අවසර ෙනොමැත ය. 

 

    (ඉ) මණ්ඩපය තුල විනය පවත්වා  
යාෙම් වගකීම පැවරී  
 

 

    (4)                 විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධිරවරයා; ෙල්ඛකාධිරවරයාෙග්
වගකී     (අ) විශ්වවිදලෙය් පූණ කාලීන

නිලධාරියකු  වන , පනෙත් ෙහෝ
ෙවනත් උචිත සාධන   යන් මඟි
පවරනු ලැ , බලාත්මක කරනු ලැ 
ෙහෝ ආෙද්ශ කරනු ලැබූ බ    
කාර්යය සහ කතව්යන් යාත්මක
කිර, පිළිපැදීම  සහ න කිරීෙ
වගකීම දර. 

    (ආ) විශ්වවිදලෙය් ෙද්පල   ස ෙල්ඛ 
භාරව කටයුතු කිරීෙම් වගකීම 

 

    (ඇ) නිල බලෙයන් පාලක සභාෙව්     
සනාථන සභාෙව ෙල්කම්වරය
වන්ෙන් ය 

 

    (ඈ) විශ්වවිදලෙය් සහකාර  ගණන්දී 
නිලධාරියා ෙ 

 

    (ඉ) උපකුලපතිවරයාෙග් මඟෙපන්වී
පාලනයට යටත්, විශ් වවිදලෙය්
පරිපාලන කටයුතු ෙමෙහයවීම  
අනධ්යන කාර්ය මණ්ඩ
සාමාජියන්ෙග් විනය පාල 
කිරීෙම් වගකරය.  

 

   (5)     විශ්වද්‍ලයක මූල්ධිකරවරයා; මූල්ධිකරවරයාෙග්
වගකී     (අ) විශ්වවිදලෙය් පූණ කාලීන

නිලධාරියකු  වන , පනෙත් ෙහෝ
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ෙවනත් උචිත සාධන   යන් මඟි
පවරනු ලැ , බලාත්මක කරනු ලැ 
ෙහෝ ආෙද්ශ කරනු ලැබූ බ    
කාර්යය සහ කතව්යන් යාත්මක
කිර, පිළිපැදීහ නියම කි 

    (ආ) විශ්වවිදලෙය් මූ  පාලනය සහ 
ෙල්ඛකාකාරවරයාෙග් මඟෙපන්ව
සහ පාලනයට යටත්, අදාල රීත
මඟින් දක්වා   ඇති පහ ගිණු
පවත්වාෙගන යාම. තව    , 
විශ් වවිදලෙය් අ රමුද
මූල්ධිකරවරයා භාරෙය් පව. 

 

   (6)    විශ්වවිදලෙය් පුස්තලයාධිපවරයා පුස්තකලයාධිපවරයාෙග්
වගකී     (අ) පුස්තකලයාධිපවරයා 

විශ්වවිදලෙය් ප ණ කාලීන
නිලධාරියකු  වන , පනත මඟින
ෙහෝ ෙවනත් උචිත සාධන   යක්
මඟින් නියම ෙ, බලාත්මක ෙකොට
ෙහෝ පවරාදී ඇති   බල, කාර්යය
සහ කරතව්යන �යාත්මක කි , 
පිළිපැදීම සෂ්ඨ කිරීම  දළ යු 
ය. 

    (ආ) උපකුලපතිවරයාෙග් ෙමෙහයවීම 
පාලනයට යටත්ව පුස්තකා
පරිපාලනය කිරීම ෙ 
විශ්වවිදලයක පුස්තකාලෙය් වගක
දරයි           

 

   (7) පීඨයක පීඨාධිපති;  
(උපාධි අධ යන පීඨෙය් පීඨාධිපතිවර 
ඇතුළුව 

පීඨාධිපතිවරයාෙග්  

    (අ) විශ්වවිදලයක පරණකාලීන
නිලධාරියකු වන්ෙ 

 

    (ආ) පීඨෙය් අ යන සහ පරිපාලන
පධානියා වන් ය. 
 

 

  5.9.4
  

පනෙතහි 56 සිට 61 වන වගන්ති  දක්ව, 
විශ්වවිදල විද්යතනයක නිලධාරී න් නිර්
ෙකොට ඇත. ඔවුන් ; 
විශ්වවිදල විද්යතනෙය් අධක්ෂවරය, 
එක් එක් පීඨයන්හි පීඨ   , විද්යතනෙය්
ෙල්කම්වරය පුස්තකලයාධිපවරයා සහ 
භාණ්ඩාගාරිකවරයා ෙ 

විශ් වවිදල 
විද්යතනයක නිලධාර 

   (1) විශ්වවිදල විද්යතනයක අධ්ක්ෂවරය; අධ්ක්ෂවරයාෙග් වග 
    (අ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය 

පරණකාලීන ලධාරියකු වන්ෙන 
 

    (ආ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය පධාන 
විධායක නිලධාරි  යා සධාන 
අධ්යන නිලධාරියා ද වන ය. 

 

    (ඇ) නිල බලෙයන් කළමනාකර    
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මණ්ඩලෙය්  සහ ශාස ය කමිටුෙ
සභාපතීත්වය දරන අ  , එකී  බල 
මණ්ඩලව රැස වීම් කැඳවීම   ළ 
යු ය. 

    (ඈ) වශ්වවිද්ල විද්යතනෙය 
ගණනදීෙම් නිලධාරිය. 

 

    (ඉ) විශ්වවිදල විද්යතනය තුල වින
පවත්ව ගැනීම සම්බන්ධෙ
වගකිව යුතු  

 

    (ඊ) විද්යතනෙය් ෙවනත් කුමන ෙ  
බල මණ්ඩලය ෙහෝ සභාවක දී
පැමිණ  සිටීමට  සහ අදහස කාශ 
කිරීමට අවකා  තිෙබන අත , එකී
බල මණ්ඩලනහ ෙහෝ සභාෙවහි
සාමාජිකයකු ෙ  වන කල්, එකී
ඡන්දය  කාශ කිරීෙම් අ යි
ෙනොමැත.  

 

    (උ)
  

පනෙතහි ෙහෝ ෙවනත් උචිත සා   
පතයන, පතිපාදනයන් යථා පර 
පිළිපැදීමට  වගකිව යු  , 
විද්යතනෙය් කළමනාකරණ
මණ්ඩලය මඟින් ෙදන    ලද පනෙ
ෙහෝ ෙවනත් උචිත සාධන   යන්හ
අඩංගු  තිපාදනයන් වරින් 
�යාත්මක කිරීමට අ   
නීත්නුකූල විධානයන් ඉටු 
වගකීම දැරි  ය යුතු , එකී
විධානය �යාත්මක කිරීමට අ  
බලතල සතුව සිට 

 

    (ඌ) කළමනාකරණ මණ්ඩල ෙහෝ 
ශාස්�ය කමිටුව  මඟින් ගන්න 
තීරණය හට අවශ් වලංගුභාවය
ලබා දීමට ෙහෝ එකී තීරයාත්මක
කිරීමට බැඳී  
 

 

   (2)     විශවවිද්ල විද්යතනයක ෙල්කම්වක; විශ් වවිදල 
විද්යතනයක 

ෙල්කම්වරෙග් වගක 
    (අ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය පූණ 

කාලීන නිලධාරියකු වන, පනත 
මඟින්  ෙහෝ ෙවනත් උචිත ස  
පතයක් මඟි  න් නියම   ඇත, 
පවරා දී ඇත  ෙහෝ බලාත්මක ෙ කොට
ඇති බලතල කාර්යය සහ
කරතව්යන �යාත්මක කි , 
පිළිපැදීම සහ ඉෂ්ඨ කිරී ළ යු 
ය. 

 

    (ආ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය් ෙද්ප
සහ ෙල්ඛනවල භාරකාරිත්ව
වගකීම දරයි 
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    (ඇ) කළමනාකරණ මණ්ඩලය සහ
ශාස්�ය කමිටුව යන ෙදෙකහ 
ෙල්කම්වරයා ෙව 

 

    (ඈ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය් සහකාර
ගණන්දී නිලධාරියා ෙව 

 

    (ඉ) අධ්ක්ෂවරයාෙග මගෙපන්වීම  ස
ෙමෙහයවීම යටෙ , විද්යතනෙය්
එදිෙනදා පරිපාලන කටය 
සම්බන්ධෙයන්  සහ අනධ්යන 
කාර්ය මණ්ඩලෙය් විනය පා  
පිළිබඳව වගකීම දරනු ලබය 
 
 

 

   (3)     විශ්වවිදල විද්යතනයක 
පුස්තකලයාධිපවරයා; 

විශ් වවිදල 
විද්යතනයක 

පුස්තකලයාධිපවරයාෙග්
වගකී 

    (අ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය පූණ 
කාලීන නිලධාරියකු වන, පනත 
මඟින්  ෙහෝ ෙවනත් උචිත ස  
පතයක් මඟි  න් නියම ට ඇත, 
පවරා දී ඇත  ෙහෝ බලාත්මක ෙ කොට
ඇති බලතල, කාර්යය සහ
කරතව්යන �යාත්මක කි , 
පිළිපැදීම සහ ඉෂ්ඨ කිරී ළ යු 
ය. 

    (ආ) අධ්ක්ෂවරයාෙග මගෙපන්වීම  ස
ෙමෙහයවීමට යට  ව විශ් වවිදල 
විද්යතනයක පුස්තකාලය ෙහෝ
පුස්තකාලයන්හි පරිපා  ලනය ප
වගකීම දැය යු ය. 
 
 

 

   (4) විශ්වවිදල විද්යතනයක 
භාණ්ඩාගාරිකවක; 

විශ් වවිදල 
විද්යතනයක 

භාණ්ඩාගාරිකවරෙග්
වගකී 

    (අ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය පූණ 
කාලීන නිලධාරියකු වන, පනත 
මඟින්  ෙහෝ ෙවනත් උචිත ස  
පතයක් මඟි  න් නියම   ඇත, 
පවරා දී ඇත  ෙහෝ බලාත්මක ෙ කොට
ඇති බලතල, කාර්යය සහ
කරතව්යන �යාත්මක කි , 
පිළිපැදීම සහ ඉෂ්ඨ කිරී ළ යු 
ය. 

    (ආ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය් මුද
පාලනය පිළිබඳ වගකීම  න අතර, 
ෙල්කම්වරයාෙග් මගෙපන්වී 
ෙමෙහයවීම් යට, අදාල රීති මඟ
නියම ෙ කොට ඇති ආකාරය 
වි යායතනෙය් ග ිණුම් පවත්ව
යා යු ය. විද්යතනෙය් අ රමුද
භාණ්ඩාගාරිකවරයා භාරෙය් . 
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   (5) විද්යතනෙය් පීඨයක පීඨාධිපක; විශ් වවිදල 
විද්යතනයක 

පීඨාධිපතිවෙග් වගක  
    (අ) විශ්වවිදල විද්යතනෙය පූණ 

කාලීන නිලධාර වන්ෙන්   

    (ආ) පීඨෙය්  පරිපාලනය  සහ යන 
පධානියා ද වන්ෙන් 
 

  5.9.5 උසස් අධ්යන ආයතන ෙහෝ උසස් අධ්යන 
මධ්ස්ථානයන්හ ිනිලධාර", ඒ ඒ ආයතන 
පිහිටුවීමට අදාල නියමාවලිය මඟින් නිශ    
ඇත. ෙපොදුෙව් ගත , එකී ආයතනයන්
අධ්ක්ෂවරය, එහි "නිලධාරියකු" ෙලස   දක
තිෙබ 

උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ 

මධ්ස්ථානයක නිලධාර 

   (1) අධ්ක්ෂවරය; අධ්ක්ෂවරයෙග් වගක 
    (අ) උසස් අධ්‍යන ආයතනයක/ 

මධ්ස්ථානයක පූණ කාලීන
නිලධාරි වන්ෙන්   

    (ආ)
  

උසස් අධ්යන ආයතනයකට/ උසස් 
අධ්යන මධ්ස්ථානයකට අදාල 
නියමාවලියට අ , එහි  ධාන 
විධායක නිලධාරියා ෙමන   ධාන 
අධ්යන නිලධාරියා , පධාන 
පරිපාලන නිලධාරියා ද ව ය. 

 

    (ඇ) එකී ආයත යන්ට අ දාල
නියමාවලියන්හි සඳහන  , 
අධ්ක්වරයා ආයතනෙය්
කළමනාකරණ මණ්ඩලෙය් න
බලෙයන් පත්   වූ සභාපතිවරයා
අතර, ආයතනෙය්/ මධ්ස්ථානෙය්
අෙනකුත් බල   ඩලයන්හි න
බලෙයන් පත්   වූ සාමාජි ද 
දරනු ලබය 

 

    (ඈ)
  

එක් එක් ආයතනයට අදා  
නියමාවලිෙ ය් සඳහන් , 
ආයතනෙය් මධ්ස්ථානෙය යම් බ  
මණ්ඩලයන් ෙහෝ ෙවනත්  ඡයන්
රැස්කිර, පැමි සිටීමට සහ අදහස
දැක්වීමට බලය  මු, එවැනි බ 
මණ්ඩලයක ෙහෝ සම  ඡයක 
සාමාජියකු ෙනොවූ කල්හි එහි 
පාවිච්චි කළ  හැකි ය  

 

    (ඉ) ආයතනෙය් මධ්ස්ථානෙය 
ගණන්දීෙම් නිලධාරිය 

 

    (ඊ) ආයතනය/ මධ්ස්ථානය තුල වින
පවත්වා ගැනීෙම් වගකීම දැර ය.  

 

    (උ)
  

කළමනාකරණ මණ්ඩලය මඟි
ෙහෝ, ආයතනය/ මධ්ස්ථානය 
අනුබද්ධ විශ්වලෙය් පලක සභාව 
මඟින්  ෙහෝ අදාල  නියමාවලිය  
නියම ෙ කොට ඇති ෙවනත්    
මණ්ඩලයන් මඟින් ෙහෝ පනෙතහ
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ෙවනත් උචිත සාධන   යක, 
ආයතනය/ මධ්ස්ථානය ෙකෙරහි
බලපාන පරිදි දක්වා   ඇති සහ  
වර නිකුත් කරන්නා වූ   නුකූ
විධානයන්  නිසි  පයාත්මක
කිරීමට අව  සියළු බලතල යථා 
පරිදි පරණය කිරී.  

 

    (ඌ)
  

කළමනාකරණ මණ්ඩලය මඟ , 
පාලක සභාව මඟින් ෙහෝ ආයතනයට
මධ්ස්ථානයට අදාල නියමාවලි
මඟින් නියමෙකොට  ඇති ෙවනත
අධිකාරිය න් මඟින්   ෙහෝ ෙදන
තීරණ යාත්මක කිරීමට වගකී
බැඳීසිට. 

 

 5.10 විශ්වවිදල ෙසේවා අභියචනා මණ්ඩල  
  5.10.1 

 
පනත මඟින්  එ 80 සහ 81 වන වන වගන්ත
පකාරව, අමාත්වරයා හට සභාපතිවරය, 
උපසභාපතිවරයකු සහ තවත් එක් සමාජිකය
සමන්විත විශ්වවල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩලය
පත් කිරීමට අ පතිපාදන සලසා දී ඇත්ෙත 
 

විශ් වවිදල ෙසේවා 
අභියාචන මණ්ඩලෙය

සංයුත 

  5.10.2 
 
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ඩ ට පහත 
සඳහන් බලතල, කාර්යය සහ ක  තව්යන පැවරී
ඇති අත , ඒවා �යාත්මක කිරීෙම්   බලය ද ප
ඇත. 

විශ් වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩල 
බලතල, කාර්යය සහ

කරතව්යන 
   (අ) බඳවා ගැනීෙම්  පරිපාටිෙ යව්ම් සහ

පත්කිරීෙ මෙව්දය අඩංගු විධිවිධ
උල්ලංගනය කරම, ෙකොමිෂන් සභාව ව, 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් ව ිසින් සි
ලද ෙහෝ සිදු කරන ලදැයි ෙචෝදනා කරන 
ෙහෝ පත්කිරීම් සහ උසස්    
සම්බන්ධෙයන් අ විමර්ශන පැවැත්.  
 
 

   (ආ) විනය කරු සම්බන්ධෙයන් නු ලැබ
දඬුවම්වලට එෙරහිව ෙකොමිෂන් සභාෙව
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක ෙසේවෙය් නිය
අෙයකු ව ිසින් ඉදිරිපත්    කරන ලද අ
සලකා බැලීම.  
 

 

   (ඇ) ඉහත කරු වලට අදාලව තමන් විසින්
ලැබූ  තී, ෙකොමිෂන් සභාෙ
සභාපතිවරයාට ෙහෝ උසස් අධ්   පන 
ආයතනයක පධාන විධායක නිල රියාට
දැනුම් ද. 

 

   (ඈ) තම බලතල, කාර්යය සහ ක  තව්යන් නි
පරිදි ඉටුක , නියම කිරීම  සහ බලාත
කිර සඳහා අවශ් සියළුකරු ආවරණය 
වන පරිදි නියමාවලි සෑ 
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  5.10.3
 
ඉහත උපෙඡ්ද 5.10.2 හි  සඳහන් ෙකොට ඇති    , 
තම බලතල, කාර්යය සහ ක  තව්යන �යාත්මක
කිරී, නියම කිරීමට ෙහෝ බලාත්මක     , 
විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා මණ්ය විසින් 
ලබන තීරණ අවසාන තීරණ වන අ, එවැනිතීරණ
නිවැරදි කිරීයාමාරගයන් අවශ යැයි හැෙගන
අවස්ථාවකදී  වුව , ෙකොමිෂන් ස ව , උසස් 
අධ්‍පන ආයතනය එම තීරණ යාත්මක ළ යුත
ෙව්. 
 

විශ් වවිදල ෙසේවා 
අභියාචනා මණ්ඩල 
තීරණ  අවසාන සහ

�යාත්මක කිරීමට බ
අති බ 

6. අෙනකුත් ෙපොදතිපාදනයන  
 6.1 ෙකොමෂන් සභාෙව් විෙශේෂිත බල මණ    , විශ් වවිදල 

ෙසේවා අභියාචනා මණ් ය සහ සෑම උසස් අධ්‍පන 
ආයතනයකම කාර්ය මණ්ඩල  ය සාමාජිකය නෙතහි 122 
වැනි වගන්තිෙය් දක්වා ඇති පරිදි දණහෙය්  අර්
කථනයන් තුල හා    ෙහ කාරණා තුල රජෙය් ෙසේවකය 
ෙලස සලකනු ලැෙබ් 
 

දණ්ඩ නීති හය අදාල 
වන බව 

 6.2 පනෙතහි 123 වන වගන්තිය කාරව ෙකොමිෂන් සභ , 
අෙනකුත්   මණ්ඩ, විශ්වවිදල ෙසේවා අභියාචනා
මණඩලය සහ සෑම උසස් අධ්‍පන ආයතනයන්ම අ ල්ලස
පනෙත් තිපාදනයන්ට අනුව    කරන ලද ආයතනයක්"
ෙලස අරුත් ගන්වා .  
 

අල්ලස් පන 

 6.3 ෙමම විශ්වවිදල පතිපාදන ෙ කොමිෂන ් සභාව  සහ උස
අධ්‍පන ආයතනයන්ට අ දාල ආයතන සං  හෙය් කිසි
කරුණක් අරබයාතිපාදන සලසා  ෙනොමැති අවස්ථාව ද, 
රජෙය් ආයතන සං  හෙය් තිපාදනයන් අදාල පරිදි ආ  
කළ හැක ය. 
  

රජෙය් ආයතන සංහෙය්
පතිපාදන ආෙද්ශ ක 

 6.4 ෙමම සංෙශෝධිත ආයතන සං හෙය් තිපාද, එකී සං හය 
විශ්වවිදල පතිපාදන ෙකොමිෂන් සභවිස අනුමත ෙකොට
පිළිගනු   2023 සැප්තැම්බර්  07 වන දින  සි
ෙකොමිෂන් සභාව  සහ සියළු උසස් අධ  පන ආයතනයන්
වියෙයහි බලාත්මක ෙ  
 

දැනට භාවිතෙය් පවත්නා ආයත   න හය, එහි
පතිපාදනයන්ට අනුරෙමතාක් ගන්නා ලද තීරණයන්ට
අනතුරුව නිකුත් කරන්න    ෙල්ඛ උප ෙදස් වලට
අගතියක් ෙනොවන පරිදි අ    ෙකොට, ෙමම සංෙශෝධිත
ආයතන සංගහය ඒ ෙවනුවට ආෙද්ශ කරනු ලැෙ 
 

ආයතන සංගහය 
�යාත්මක වන දි 

 6.5 විශ්වවිදල පද්ධතිෙය් සියළුම කාර්ය මණ්ඩල සා
ෙමම ආයතන සංගහෙය් තිපාදන සම්බන්ධෙමනාෙලස 
දැනුවත් වීම වශ් කරුණ. 

 

 


